CITTA DI POTENZA

Affari Generali e Istituzionali
Area Comunicazione - Cultura - Turismo

- SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA s.r.l. -
in breve S.A.T. s.r.l.

- Costituita il 21.11.2001;

- Inizio attivita il 15.02.2002;

- Data termine: 31.12.2013;

- C. F. / Partita IVA: 01503390765;

- Sede Legale in Potenza alla Via Milanesso gli Uffici Comunali;

- Capitale sociale: € 50.000,00;

- Partecipazione del Comune di Potenza: € 25.500d@0al 51% del capitale sociale;

- Altro socio (privato): “Ecosfera — Studi di Fattiih per I'Economia e la Riqualificazione
dellAmbiente S.p.A.”, 49% del capitale sociale24€.500,00);

- La S.A.T. s.r.l. non ha dipendenti e nonetet partecipazioni in altre societa;

- Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante, llaemo 2012, sul bilancio dell Amministrazione:
€ 281.775,40;

- Risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari:

Esercizio di riferimento Risultato di bilancio
2010 € 1.735,00

Esercizio di riferimento Risultato di bilancio
2011 € 1.849,00

Esercizio di riferimento Risultato di bilancio
2012 € 4.798,00

- Sito istituzionale della societa, sul quale deveseere pubblicati i dati relativi ai componeregli
organi di indirizzo ed ai soggetti titolari di imgeo, ai sensi dell’art. 22, c.3, del D.Lgs. n/Z3L3:
la S.A.T. s.r.l. non dispone di sito infatico istituzionale;

- Funzioni attribuite alla societa ed attivita svdhliefavore del Comune di Potenza o attivita di ssov
pubblico affidate: assistenza tecnica al Comurieotienza;

Oggetto sociale

1. La societa, sulla base di apposita convenzioopera nellambito degli obiettivi
dellAmministrazione Comunale di Potenza, con lomr di fornire servizi di assistenza tecnica nella
elaborazione e nello sviluppo del Prusst. 2. Lai€acopera, sulla base di apposita convenzionda nel
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attuazione dei programmi complessi avviati e praevalla elaborazione di studi di fattibilita econoay
tecnica e giuridica, a favore della stessa Ammmaizsbne o anche di soggetti privati residenti eelitorio del
Comune, o di altri soggetti pubblici e privati, qda l'attivita sia strumentalmente collegata altelita di
supporto all’azione amministrativa per lo svilupgela collettivita locale del Comune o del suo &itgnd. 3.
A questo scopo la societa: 3.1. supporta, dietpulst di apposite convenzioni, 'azione amministrat per la
realizzazione dei programmi complessi gia avvigteela promozione, la organizzazione e la gestibhmeliovi
programmi di finanziamento regionali, nazionali @nunitari destinati alla realizzazione di intervedt
pubblica utilita da attuarsi sia nel territorio aamale che fuori di esso; provvede anche a studattlbilita
finalizzati alla ricerca di finanziamenti; 3.2. aora con le Amministrazioni Comunali alla readizione del
sistema informativo dei Comuni partecipanti al PRIS 3.3 progetta, sulla base di apposite convenzion
interventi pubblici del PRUSST affidati agli Ufficfecnici Comunali, anche in concorso con il pert®ona
interno incaricato e con riferimento al Regolameadottato dall’Amministrazione Comunale ai sendi'ake.
18 della legge n. 109/94 e successive modificazéshintegrazioni; 3.4 promuove lo sviluppo ecormmi
locale con attivita promozionali, monitoraggio @edittivita, analisi, ricerche, valutazioni e stddsettore; 3.5
stipula nello svolgimento della propria attiviticaddi, intese, convenzioni e contratti con entaloe soggetti
privati, e compie operazioni commerciali, finan@age bancarie, con esclusione della prestaziorgadinzie
mobiliari o immobiliari, reali e personali; 3.6 pecipa a societa, consorzi e raggruppamenti di esgrnei
limiti di cui al superiore comma 1); I'elencaziodee precede ha carattere esemplificativo e noattassogni
attivita dovra comunque essere attinente al nuessenziale del servizio affidato. La societa pswelgere la
propria attivita sia con personale dipendente isiarendo ad altre forme di collaborazione da dghiosi in
Consiglio di Amministrazione.

Organi sociali

- Consiglio di Amministrazione, nominato nelle Assemblee del 10 e 19 ottobrel2@tadenza 31
dicembre 2013:
1. Nardiello Gerardo — Presidente - espresso dal CerduRotenza. Trattamento economico lordo
annuo complessivo: € 16.000,00;
2. Frascolla Michele Antonio — Consigliere di parteivata — Amministratore delegato.
Trattamento economico lordo annuo complessivo: prewisto;
3. Pergola Rocco — Consigliere - espresso dal ComuReténza. Trattamento economico lordo
annuo complessivo: € 2.000,00;
4. Parziale Maria Concetta — Consigliere di parte gigv Trattamento economico lordo annuo
complessivo: non previsto;

- Collegio Sindacale nominato nell’Assemblea del 22 aprile 2013, scad 31 dicembre 2013:
1. Spirito Carlo — Presidente - espresso dal Comurieotenza. Trattamento economico lordo
annuo complessivo: € 3.500,00;

2. Arcieri Giuseppe — Sindaco effettivo - Trattamemoonomico lordo annuo complessivo:
€ 2.400,00;

3. Perretti Antonio — Sindaco effettivo - Trattamerndgonomico lordo annuo complessivo:
€ 2.400,00;

4. Lacidogna Gianluca — Sindaco supplente - espressoCdmune di Potenza. Trattamento
economico lordo annuo complessivo: non previsto;

5. Romaniello Vito Antonio Maria — Sindaco supplent@rattamento economico lordo annuo
complessivo: non previsto.

(Aggiornamento luglio 2013)



